Contactformulier

Naam:

Straat:
Huisnummer:
Postcode:
Woonplaats:
Land:

E-mailadres:

Bevestig uw e-mailadres:

Telefoonnummer:

Onderwerp (maximaal 60
tekens):

Uw vraag:

Zaaknummer: 195843-2025

Nederland

Verzoek artikel 15 16 AVG en woo verzoek en awbg

IGeachte Wob-functionaris,

Hierbij doe ik een dringend en alomvattend verzoek op grond van de Wet
open overheid (Wob) betreffende systematische schendingen van:

1. AWGB art. 15 (discriminatiepreventieplicht)

2. AWGB art. 16 (registratieplicht discriminatie-incidenten)
3. VN-verdrag Handicap art. 8 (bewustwording)

4. Wmo 2015 art. 2.3.4 (zorgvuldige besluitvorming)

### Gevraagde documenten (art. 3 Wob)
**|. AWGB-gerelateerd™*
Volledige risicoanalyse discriminatie in de Wmo-afdeling (2020-2024)

Interne audits over naleving AWGB art. 15-16 (incl. verbeterplannen)

**11. Persoonsdossier**

**111. Bestuurlijk overleg**

Notulen College B&W waar mijn situatie is besproken (2020-2024)
Correspondentie met zorgaanbieders over "controle noodzakelijk"
Financiéle stukken: budgetten voor institutionele vs. zelfstandige zorg

**IV. Systeemfalen**
ICT-logbestanden:
Documenten over "stelselmatige weigering PGB-aanvragen"
Interne richtliinen over omgang met "complexe cliénten




Datum:

Zaaknummer: 195843-2025

#i## Wettelijke grondslagen (cumulatief)

- *™*Wob art. 8.2.a**: Openbaarmaking eigen persoonsgegevens
- **AVG art. 15**: Recht op inzage verwerkingen

- **Awb art. 2:5**: Zorgvuldigheidsbeginsel

- *EVRM art. 8 + 14**: Recht op privacy + discriminatieverbod

#it# Leveringseisen

1. **Formaat**: Machineleesbare bestanden (CSV/XML) + PDF met OCR

2. **Termijn**: Uiterlijk binnen 4 weken (Wob art. 4.1)

3. **Scope**: Geen beperkingen op grond van "onevenredige belasting" (Wob
art. 4.5 lid 2)

A[Verzoek] -- > B{Wob-functionaris}

B -- >|Weigert| C[Bezwaar bij burgemeester]

C -- >|Afwijzing| D[Beroep rechtbank]

D -- >|Gunstig| E[Bestuursdwang + boete]

B -- >|Deels openbaar| F[Niet-uitputtingsverklaring]
F -- > G[Noodprocedure art. 8:81 Awb]

Hoogachtend,

21-06-2025





