Tweejarige bewezen talentregeling

Aanvraagperiode

Aanvragen is mogelijk van 16 oktober tot en met 30 oktober 2024. Het digitale aanvraagformulier
met de handreiking zijn beschikbaar bij de start van de regeling op 16 oktober.

Voor wie is de subsidie

Kunstenaars tot en met 35 jaar met een startende culturele organisatie kunnen een 2-jarige subsidie
aan vragen bij de gemeente Groningen. Doel van de regeling is om de artistieke ontwikkeling van
culturele organisaties te stimuleren en ondernemerschap te vergroten door te kunnen
experimenteren en “vlieguren” te maken.

De bewezen talentregeling is voor jonge makers die artistiek al goed weten wat ze willen en kunnen,
en waar de ontwikkelvraag daarnaast gericht is op het professionaliseren van de organisatie en het
versterken van de bedrijfsmatige gezondheid.

De bewezen talentregeling is beschikbaar voor organisaties (festivals, bands, orkesten,
gezelschappen, presentatieplekken, etc.) op het gebied van de podiumkunsten (dans, muziek,
theater), beeldende kunst, literaire en audiovisuele kunst of een mix daarvan.

We willen met deze regeling kansen creéren voor jonge kunstenaars om in Groningen te kunnen
(blijven) werken en nieuwe instroom en doorstroom in de culturele infrastructuur bevorderen.

Beschikbare bedragen

Voor de bewezen talentregeling is voor 2025-2026 een budget beschikbaar voor maximaal 3
organisaties. ledere aanvrager kan maximaal €40.000 per jaar aanvragen. In totaal kunnen
organisaties dus maximaal €80.000 ontvangen.

Waarvoor kan de subsidie ingezet worden

De subsidie kan ingezet worden voor de ontwikkeling van aanbod om zo de artistieke signatuur
verder te ontwikkelen én activiteiten om de bedrijfsmatige gezondheid te verbeteren.

Voorwaarden

De regeling is bedoeld voor jonge professionele makers in de gemeente Groningen die al een stevige
basis hebben. Daarom moeten aanvragers voldoen aan een aantal voorwaarden.

e De organisatie is een stichting zonder winstoogmerk met een onafhankelijk bestuur;

e heeft als doel het uitvoeren van professionele kunsten voor publiek;

e isin de gemeente Groningen gevestigd en de verbonden personen (exclusief bestuur) wonen
en werken in overwegende mate in de gemeente Groningen;

e de verbonden medewerkers zijn maximaal 35 jaar in het jaar van aanvragen (exclusief
bestuur);

o de medewerkers hebben aantoonbaar artistieke en inhoudelijke kwaliteiten (diploma’s, CV);

e de culturele activiteiten worden uitgevoerd door professionele kunstenaars;

e en heeft niet eerder de bewezen talentregeling ontvangen.



Toelichting aanvraag

Voor je aanvraag dien je een plan in met een beschrijving van o.a. de missie, visie, activiteiten en
publieksbereik van je organisatie. Beschrijf in je plannen wat je gaat doen, de beoogde
ontwikkelingen en verwachte resultaten in 2 jaar. Je geeft een toelichting op je bijdrage aan het
kunstenaanbod in Groningen. Voeg bij je plan een passende activiteitenbegroting. In de handreiking
staat een uitgebreide toelichting op de regeling, inclusief de vereisten en criteria.

Na de aanvraag

Bij binnenkomst controleert de gemeente Groningen de aanvraag op de formele voorwaarden, zoals
compleetheid, het hebben van de juiste rechtsvorm (stichting), standplaats, vormeisen, Curriculum
Vitae (opleiding en ervaring) en leeftijd van de aanvragers. Voldoet de aanvraag aan de formele
voorwaarden, dan stuurt de gemeente de aanvraag naar de Kunstraad Groningen voor de
inhoudelijke beoordeling.

De Kunstraad nodigt je vervolgens uit voor een pitch op dinsdag 12 november of woensdag 13
november a.s. In maximaal een kwartier krijg je de mogelijkheid om je aanvraag (op je eigen wijze)
toe te lichten.

Hoe wordt de aanvraag beoordeeld

Voor de beoordeling van de aanvragen stelt de Kunstraad Groningen een onafhankelijke
adviescommissie samen. ledere aanvraag wordt beoordeeld op artistieke kwaliteit, bedrijfsmatige
gezondheid en maatschappelijke betekenis. Op de onderdelen artistieke kwaliteit en bedrijfsmatige
gezondheid wordt zowel de huidige situatie als het ontwikkelperspectief beoordeeld.

De Kunstraad brengt vervolgens een onderbouwd advies uit aan de gemeente Groningen, waarna
het college van B&W definitief besluit welke initiatieven de 2-jarige regeling bewezen talent
toegekend krijgen in de periode 2025-2026.

Beoordelingskader

Criterium Scoring (aantal punten)
Artistieke kwaliteit Maximaal 6 punten
Minimaal 3 van de 6 punten benodigd

Perspectief op artistieke ontwikkeling Maximaal 6 punten
Bedrijfsmatige gezondheid Maximaal 6 punten

Perspectief op ontwikkeling van bedrijfsmatige gezondheid Maximaal 6 punten

Maatschappelijke betekenis Maximaal 6 punten

Maximaal te behalen punten 30 punten

Beslistermijn
Begin januari besluit het college van B&W over de toekenningen.

De regeling gaat in per 1 februari 2025.



Wet en regelgeving

Link kadernota (kadernota-cultuur-2021-2028-kunst-en-cultuur-voor-iedereen (groningen.nl))

Link ASV (2024) (Algemene subsidieverordening gemeente Groningen | Lokale wet- en regelgeving

(overheid.nl))

Link Nadere regel talent (wordt nog aangepast, vastgesteld collegevergadering 15 oktober)

Bezwaar

Bent u het niet eens met een besluit van de gemeente? Dan kunt u bezwaar maken. De gemeente
kijkt dan opnieuw naar het besluit.

Contact
Voor vragen Marije van der Heide

(mail cultuur@groningen.nl)




