GEBIEDSJAARPLAN

WEST 2026

Groningen werkt gebiedsgericht. Dat betekent dat de gemeente niet overal FEITEN & CIJFERS
hetzelfde doet, maar rekening houdt met het karakter de kenmerken en de spe- BEVOLKING

cifieke wensen van een gebied. West is een van de zeven gebieden in de Aantal inwoners
gemeente Groningen en heeft een eigen wijkwethouder en een gebiedsteam. Huishoudens

Het gebiedsteam West onderhoudt contact en werkt samen met (georganiseer- Jeugd: t/m 17 jaar

de) bewoners, ondernemers, instellingen en organisaties. Op basis van deze Jongeren: 18 t/m 26 jaar
contacten maken we een analyse van het gebied. Deze analyse levert een Volwassenen: 27 t/m 64 jaar
bijdrage aan de plannen van de gemeente en omgekeerd. Met deze vorm van Senioren: 65+
gebiedsgerichte aanpak proberen we het vertrouwen in de gemeente te HUIZEN

versterken en een bijdrage te leveren aan een positieve ontwikkeling. In dit feml e
jaarplan 2026 leest u meer over de plannen die in het gebied West staan Corporatiewoningen (%)

gepland. Huurwoningen vrije markt (%)
Koopwoningen (%)
Laag energielabel (% E, F, G)

OPENBARE RUIMTE (%)
Tevreden over kwaliteit groen
Tevreden over schoonhouden omgeving

SOCIAAL (%)

Voelt zich medeverantwoordelijk voor buurt
Heeft prettige omgang met buurtgenoten
Heeft voldoende sociale contacten

VEILIGHEID (%)

Voelt zich wel eens onveilig in eigen buurt

INKOMEN (%)
Minimahuishoudens
Inwoners die moeite hebben met rondkomen

VERTROUWEN IN OVERHEID (%)
Veel vertrouwen in gemeentebestuur
Weinig vertrouwen in gemeentebestuur

Het zebrapad bij het Kindcentrum Anne Frank is in 2021 dankzij de kinderwijkraad gerealiseerd

WIJKEN EN BUURTEN
Hoogkerk, Gravenburg, Leegkerk, Reitdiep, Reitdiepzo-

EVALUATIE WIJKTOP 3 ne, Dorkwerd, De Held, Buitenhof, Vinkhuizen, Selwerd,

Sinds 2016 werkt Stadsdeel West met een bewonersgestuurd wijkbudget. In deze aanpak, Paddepoel, Tuinwijk.

ook wel de Wijk Top 3 genoemd, bepalen wijkraden en bewoners samen welke thema'’s

prioriteit krijgen. Bewoners hebben hiermee echte invloed. Dat heeft zichtbaar bijgedragen CONTACTGEGEVENS

aan leefbaarheid en onderlinge verbinding in de wijken. Gebiedsmanager Peter Wijnsma:
peter.wijnsma@groningen.nl

In 2025 hebben de wijkraden de Wijk Top 3 geévalueerd. In 2026 gebruiken we de Gebiedssecretaris Alma Streefkerk:

uitkomsten om de aanpak verder te verbeteren. De ervaringen van de afgelopen negen alma.streefkerk@groningen.nl

jaar laten zien dat bewoners veel kunnen bereiken als zij ruimte en verantwoordelijkheid
krijgen.

Met het wijkbudget zijn uiteenlopende initiatieven gerealiseerd. Denk aan buurtfondsen,
speel- en ontmoetingsplekken, wandelroutes, betere wijkvoorzieningen, verkeersveilig-

Op de hoogte blijven van wat er speelt in gebied
heidsmaatregelen en buurtactiviteiten. P g ) P 9

West? Abonneer je op de nieuwsbrief:

De belangrijkste conclusie is duidelijk: doorgaan met het bewonersgestuurde wijkbudget.
Het vergroot eigenaarschap en betrokkenheid en levert concrete resultaten op. Wel is

. o . . ) emeente.groningen.nl/
maatwerk nodig. Elke wijk is anders en vraagt om een eigen manier van organiseren en % .
besluiten. nieuwsbrieven-en-social-media

(~ Gemeente
Ur oningen


https://gemeente.groningen.nl/nieuwsbrieven-en-social-media
https://gemeente.groningen.nl/nieuwsbrieven-en-social-media

ANALYSE EN OPGAVE GEBIED WEST

De wijken in West verschillen sterk van elkaar. Ook binnen de wijken zijn de verschillen groot. In Selwerd, Paddepoel, Tuinwijk en Vinkhuizen spelen
hardnekkige sociale problemen. Denk aan werkloosheid, moeite met rondkomen, gezondheidsachterstanden en vraagstukken rond opgroeiende
kinderen. In sommige straten staan leefbaarheid en veiligheid onder druk, bijvoorbeeld door jeugdoverlast of (multi)probleemgezinnen. In deze wijken
werken we samen met bewoners en woningcorporaties aan verbeteringen. Zo maken we de wijken sociaal en fysiek sterker voor de komende jaren.
Hoogkerk heeft een dorps karakter en is gewend om problemen zelf op te pakken of te agenderen. De omliggende wijken, zoals Reitdiep, kennen

minder sociale problematiek. Daar liggen de opgaven vooral bij mobiliteit, voorzieningen en recreatie. In alle wijken in West werken we met de Top
3-aanpak. Wijken bepalen jaarlijks hun drie belangrijkste prioriteiten. Per wijkbewoner is hiervoor drie euro beschikbaar. Wijkorganisaties overleggen
hierover met bewoners en bepalen samen waar extra aandacht en geld nodig is. In 2025 hebben de wijken deze aanpak zelf geévalueerd. In Hoogkerk
is de Top 3 doorgegroeid tot de burgerbegroting ‘Sterk Hoogkerk'. Daar is in 2025 een eerste tussenevaluatie uitgevoerd. In Selwerd is de wijkvernieu-
wing genaamd Sunny Selwerd in uitvoering. Door gebiedsgericht te werken verbinden we sociale en fysieke opgaven zoveel mogelijk met elkaar. De
aanleg van het hoofdwarmtenet in Selwerd, Paddepoel en Vinkhuizen is daar een goed voorbeeld van. We gaan huis-aan-huis in gesprek en sluiten zo
ook beter aan met het sociale programma. Na de werkzaamheden richten we vaak ook de openbare ruimte opnieuw in.

PROJECTENLIJST WEST

e  Stimuleren ‘Asset Based Community Development’ (ABCD).

Continuering van de straten- en buurtaanpak in Selwerd, Paddepoel en Vinkhuizen.

Bevorderen van persoonlijk contact in de leefomgeving, met ‘U en de buurt'.

Netwerkontwikkeling via de wijkbedrijven Selwerd, Magma en Co-creatie in Paddepoel.

Implementeren bevindingen evaluatie Top 3-aanpak in alle wijken in West.

Ondersteunen wijkbewoners bij de realisering van projecten uit de Top 3-aanpak, zoals buurtfondsen waarmee bewoners zelf kleine initiatieven

kunnen uitvoeren, nieuwe speel- en ontmoetingsplekken, investeringen in wijkvoorzieningen en verkeerskundige maatregelen.

Uitvoering van de burgerbegroting Sterk Hoogkerk.

Voortzetten van toegankelijke kinderopvang in Paddepoel, Vinkhuizen en Selwerd.

Voortzetten van vroegsignalering in de voorschoolse opvang en op basisscholen (Kiem).

Gesprekken over kinderwens, seksualiteit en anticonceptie met vrouwen en mannen in kwetsbare situaties via het programma Nu Niet

Zwanger (NNZ).

Oplevering nieuwbouw van de Bisschop Bekkerschool.

Uitbreiding van de Verlengde Schooldag.

e  Uitbouwen Westpark tot een volwaardig stadspark onder het motto Natuurlijk, Avontuurlijk, samen met initiatiefnemers en met hulp van o.a.
het Europese FoodTrails project.

e Inzet van werkcoaches ten behoeve van werk en participatie.

Uitvoering project Kansrijk West/Kansrijke start.

Uitbreiden mogelijkheden voor werk, opleiden en participatie via de wijkbedrijven (Magma, Wijkbedrijf Selwerd en Co-creatie Paddepoel) en

Wijkgildes.

Uitvoering van het programma ‘Preventie met gezag'.

Voorzetting van de inzet van straatcoaches.

Versterking van de ‘frontlinie’ door inzet van wijkboa’s, het meldpunt zorg en overlast en coaches werk en participatie.

Energieopwekking/Energielandschap op Westpoort-Noord.

Opstellen en Uitvoering energieplannen Vinkhuizen, Paddepoel, Selwerd en Tuinwijk i.s.m. stakeholders en bewoners.

Uitvoering maatregel 29 Nij Begun, isoleren van koopwoningen en VVBE's. Naast isolatie zorgen we ook voor gezonde woningen door goede

ventilatie.

Inzet energiecoaches tegen energie-armoede met behulp van de fixbrigade en de Energiebank.

Vernieuwing winkelcentrum Paddepoel.

Toekomstagenda Detailhandel Hoogkerk.

Gebiedsontwikkeling De Halm.

Ontwikkelvisie Campus Zernike.

Ontwikkeling bedrijventerrein Westpoort/Vierverlaten.

Vinkhuizen herinrichting van straten (o.a. Veldspaatstraat vergroenen & versmallen).

Afronden werkzaamheden Steenbreek in Hoogkerk (vergroenen).

Vergroening Hoendiep.

Vergroening voorplein Vensterschool Selwerd.

Opstellen uitvoeringsagenda wijkvernieuwing Vinkhuizen.

Voorbereiding wijkvernieuwingsagenda Paddepoel.

Tijdens renovatiewerkzaamheden wordt ook extra groen aangelegd, zoals hier is te zien bij een gebouw van Nijestee



WIJKVERNIEUWING VINKHUIZEN

De gemeente Groningen werkt hard aan een toekomstbestendig Vinkhuizen. We werken buurtgericht en waar nodig straatgericht aan de vernieuwing
van de wijk. Dat doen we samen met bewoners, woningcorporaties, welzijnsorganisaties, scholen en verschillende afdelingen van de gemeente. In
Vinkhuizen richten we ons op het sociaal en fysiek versterken van bestaande buurten. Grote ingrepen zoals sloop of nieuwbouw zijn hierbij niet aan de
orde.

In de buurten Noordoost en West gebeurt de komende jaren veel. We zijn hier gestart met een buurtbijeenkomst. Alle bewoners waren welkom om de
plannen voor hun buurt te bekijken. Tijdens de bijeenkomst gingen zij in gesprek met de gemeente, WarmteStad en Enexis. Daarnaast konden zij zich
aanmelden voor een buurtmeedenkgroep. Sinds eind oktober is er bovendien een infopunt in de wijk. Bewoners kunnen hier terecht met vragen aan de
gemeente en WarmteStad. In 2026 starten de eerste projecten in de openbare ruimte. Dit doen we onder andere in de Veldspaatstraat, Platinalaan en
Barnsteenstraat. In datzelfde jaar beginnen we met het ontwerpen en voorbereiden van de aanpak van de Diamantlaan, de tweede fase van de
Barnsteenstraat en de Aquamarijnstraat.

Meer weten? Ga dan naar: gemeente.groningen.nl/file/koersdocument-vinkhuizen-2025

ENERGIEZUINIG & KLIMAATBESTENDIG VINKHUIZEN

Eind 2021 is WarmteStad gestart met de aanleg van het warmtenet in Vinkhuizen. De komende tien jaar maken we de wijk gasloos, klimaatbesten-

dig en sociaal sterk. We doen dit door:

e Woningen te isoleren. ledereen kan meedoen, ongeacht inkomen of woonsituatie.

e Het aanleggen van een warmtenet waar gebouweigenaren op aan kunnen sluiten voor betaalbare en duurzame warmte.

e Het aanleggen van een hemelwaterriolering om regenwater beter af te voeren.

e  Het groener en veiliger inrichten van straten. Zo kan water beter wegzakken, is er meer schaduw in de zomer en wordt lopen en fietsen
prettiger. Dat zorgt ook voor meer verblijfs- en ontmoetingsruimte.

e Het ontwikkelen van een sociaal programma waarin we buurten versterken en zorgen dat bewoners elkaar beter leren kennen. Zo weten
mensen wat er speelt en kunnen zij meedenken en meedoen in hun eigen buurt.

Koppelkansen met aanleg warmtenet

Eind 2021 is WarmteStad gestart met de aanleg van het warmtenet in Vinkhuizen en Paddepoel-Zuid. Om het hoofdnet aan te leggen, moet de
straat open worden gebroken. Dat moment benutten we als gemeente om de openbare ruimte te verbeteren en de leefkwaliteit te vergroten. Met
het project Koppelkansen warmtenet combineren we de werkzaamheden waar mogelijk met andere opgaven.

We nemen maatregelen voor klimaatadaptatie en het verbeteren van sociale interactie, verkeersveiligheid en biodiversiteit. Dit doen we in nauw
overleg met de buurt. In 2026 richten we als eerste de Voermanstraat in Paddepoel-Zuid en de Platinalaan in Vinkhuizen opnieuw in binnen dit
project.

STERK HOOGKERK: OP NAAR DE VIERDE RONDE IN 2026!

Sterk Hoogkerk is de burgerbegroting voor inwoners van Hoogkerk, Gravenburg, De Buitenhof, Leegkerk en Vierverlaten. Bewoners gaan met elkaar in
gesprek en nemen samen beslissingen.Voor de vierde ronde stelt de gemeente Groningen opnieuw 300.000 euro beschikbaar. Bewoners bepalen
samen aan welke thema’s en ideeén dit geld wordt besteed. ledereen vanaf groep 7 van de basisschool kan hieraan meedoen. Het proces is zowel
fysiek als online, zodat iedereen zijn stem kan laten horen.

De gesprekken starten opnieuw, zodat bewoners zelf de thema’s, budgetten en plannen vaststellen. Tegelijk werken we aan de uitvoering van de 26
ideeén die in 2025 zijn gekozen. Deze vallen onder de thema’s ‘Kinderen en jongeren’, ‘Sport en bewegen’, ‘Verkeer’, ‘Veilig Hoogkerk’, ‘Groen Hoogkerk’
en er is een joker beschikbaar voor kleine initiatieven. Voorbeelden zijn het nieuwe strandzand bij de Ruskenveense plas, verlichting van het kunstwerk
bij de rotonde Zuiderweg, activiteiten voor neurodiverse jongeren, fitness voor ouderen en mindervaliden en winterverlichting bij de Hoogkerksterbrug
Sterk Hoogkerk blijft zo een krachtig middel waarmee bewoners samen werken aan de leefbaarheid en de toekomst van hun buurt, wijk of dorp.

Op interactieve manier lieten Hoogkerkers weten wat zij belangrijk vinden


http://gemeente.groningen.nl/file/koersdocument-vinkhuizen-2025

WIJKVERNIEUWING: SUNNY SELWERD

In Selwerd voeren we de wijkvernieuwing ‘Sunny Selwerd’ uit. Samen met Nijestee, De Huismeesters, Lefier en Patrimonium werken we aan een
duurzame woningvoorraad. We doen dit via sloop, nieuwbouw en renovatie. Zo zorgen we voor een betere balans tussen koop en huur, passend bij
de ambities van de ongedeelde stad.

We leggen het hoofdnet van het warmtenet aan. Daardoor krijgen alle huishoudens de mogelijkheid om over te stappen op duurzame energie.
Daarna richten we de openbare ruimte opnieuw in. Er komt meer ruimte voor voetgangers en groen. Naast de fysieke ingrepen zetten we in op
sociale projecten. We werken aan armoedebestrijding, positief opgroeien, talentontwikkeling en maatschappelijk meedoen. Dit doen we samen met
bewoners en sociale partners, altijd vanuit de behoeften in de wijk. We richten ons extra op kinderen en jongeren. Bij hen zien we een neerwaartse
trend in armoede en leer- en taalachterstanden.

PROJECTENLIJST SUNNY SELWERD

Vervolg culturele activiteiten.

Voortzetten project Ervaringsdeskundigheid.

Voortzetten HO2 en Taaltrein.

Voortzetten en doorontwikkelen Wijkbedrijf Selwerd.
Doorontwikkeling Kerngroep Sociaal.

ABCD aanpak Selwerd continueren.

Continueren bijdrage Positief Opgroeien.

Continueren bijdrage Onvergetelijke zomer voor kinderen.
Doorontwikkelen Verlengde Schooldag.

Continueren Together.

Continueren StudioT.

Voortgang aanleg warmtenet & herinrichting straten Selwerd.
Uitvoering Speel- & Chillplekken in de wijk.

Voortzetting Volkshortus.

Vervolg geven aan de voorzieningenvisie.

Opstarten aanpak ‘schone en afvalvrije wijk'.

Opstarten project wonen voor senioren.

Verduurzaming m.b.v. Volkshuisvestingsfonds.
Voortgang sloop/nieuwbouw De Huismeesters, Nijestee ‘Stad in
Selwerd’ & Patrimonium.

Verwachte start bouw Esprit projectontwikkeling.
Nieuwbouw basisschool IKC De Wegwijzer.

Fietslessen maken vrouwen met een migratieachtergrond zelfstandiger

MEER KANS OP WERK EN MEEDOEN MET WERKCOACHES

Ook in 2026 spelen werkcoaches een belangrijke rol bij het vergroten van kansen op werk en meedoen in de samenleving. Zij bieden persoonlijke
begeleiding en helpen bij het vinden van passend werk of een opleiding. Daarnaast stimuleren zij actieve deelname in de wijk. Met de inzichten van
de afgelopen drie jaar gaan we in 2026 meer werkcoaches inzetten.

We weten beter waar de knelpunten zitten en kunnen inwoners daardoor gerichter ondersteunen. Ook werken we eerder samen met partners, zodat
mensen sneller stappen kunnen zetten. We hebben extra aandacht voor jongeren onder de 27 jaar en voor inwoners met een migratieachtergrond.
Bij deze groepen vormt een taalachterstand vaak een grote drempel. We bereiden ons nu al voor op de invoering van de Participatiewet in Balans in
2028. Deze wet gaat uit van meer vertrouwen, transparantie en meedoen in de samenleving. Daarom werken we in West actief samen met
wijkbedrijven en wijkorganisaties.

Het aantal speel- en chillvelden in West wordt komend jaar verder uitgebreid



