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Geachte mevrouw Hansens,

Op 15 januari 2025 informeert u ons over een voorgestelde verlenging van de pilot vrijlaten
eindejaarsuitkering. Zoals u vermeldt heeft de Raad reeds tweemaal eerder hiertoe een positief advies
uitgebracht.

Aanleiding

Het uitgangspunt voor de gemeente was dat de Participatiewet in Balans per 1 januari 2025 in
werking zou treden, waardoor onder andere werken meer zou gaan lonen door bijvoorbeeld de EJU
geheel of gedeeltelijk vrij te laten. Nu blijkt dat de ingangsdatum van de wetgeving is uitgesteld en
dat het vrijlaten van de EJU geen onderdeel is van de wetswijziging, waardoor bepaald moet worden
of de EJU ook in 2025 wordt vrij gelaten totdat de nieuwe wet in werking treedt dan wel dat de pilot
in het komende jaar wordt beéindigd.

Voorstel aan het college

Hoewel de streefdatum voor de inwerkingtreding van de wet Participatiewet in Balans nog steeds op
1 juli 2025 staat, zijn er steeds meer signalen dat deze datum niet zal worden gehaald.

Het voorstel aan het college is om de pilot vrijlaten EJU in de bijstand te verlengen totdat

de Participatiewet in Balans in werking treedt en het automatisch verrekenen op basis van

de polisadministratie mogelijk is. Zodra dat het geval is zal worden meegegaan met deze

uniforme wijze van verrekenen en wordt gestopt met vrijlating van de EJU.

Bijstandsgerechtigden kunnen dan in de nieuwe situatie mogelijk gebruik maken van de maandelijkse
inkomensvrijlating van 15%.

Beoordeling en advies Cliéntenraad

De verwachting is dat het verlengen van de pilot nog voor hooguit één jaar mogelijk is omdat daarna
de Participatiewet in werking zal treden en het automatisch verrekenen van parttime inkomsten
wordt ingevoerd en door de verruiming van de inkomensvrijlating straks alle bijstandsgerechtigden
hiervan zullen profiteren.

In voorafgaande jaren heeft de Cliéntenraad het vrijlaten van de eindejaarsuitkering beoordeeld als
een positief gegeven. Al sinds 2019 wordt de eindejaarsuitkering vrijgelaten en uit een eerdere
evaluatie van de proef om deze niet te verrekenen met de uitkering is gebleken dat de voordelen
groot zijn, zoals administratieve voordelen voor zowel de bijstandsgerechtigde als de gemeente en het
feit dat dit tot meer financiéle zekerheid leidt voor de bijstandsgerechtigde. Het ontvangen van een



eindejaarsuitkering van de werkgever, door inwoners die parttime werken en een aanvullende
bijstandsuitkering ontvangen, heeft geen consequenties voor andere regelingen. Het positieve gevolg
daarvan is dat werken wordt beloond en bijdraagt aan de bestaanszekerheid.

De Cliéntenraad steunt daarom ook voor het komende jaar het voornemen tot vrijlaten van de
eindejaarsuitkering en derhalve de pilot te verlengen totdat de Participatiewet in Balans in werking
treedt en het automatisch verrekenen op basis van de polisadministratie mogelijk zal zijn.

Wij kijken uit naar de verdere samenwerking.

Met vriendelijke groet,
Namens de leden van de Cliéntenraad,

Marie-Désirée van Herwijnen,
Onafhankelijk voorzitter Cliéntenraad W&I
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