Wet open overheid (Woo0)
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Woo per 1 mei 2022

* Bedoeling van de Woo

* Wob niet meer van toepassing

* Actieve en passieve openbaarmaking
 Actief 2 nog niet van toepassing
 Passief > wél van toepassing

* Deze sessie:
* Woo-contactpersonen (= verplicht per 1 mei 2022)
* passieve openbaarmaking / Woo-verzoeken

* wijzigingen t.o.v. de Wob m.b.t. afthandeling van verzoeken
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Actieve openbaarmaking in het kort (1)

* Openbaarmaking uit eigen beweging

e Gefaseerde invoer 11 informatiecategorieén:

1. Wet- en regelgeving

. Organisatiegegevens

. Raadsstukken

. Bestuursstukken (o0.a. agenda college B&W en besluitenlijst)

. Stukken van adviescolleges (geen bezwaarschriftencommissies!)
. Convenanten

. Jaarplannen en -verslagen

. Informatieverzoeken Wob/ Woo
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. Onderzoeken
10. Beschikkingen

11. Klachten of klaagschriften
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Actieve openbaarmaking in het kort (2)

Landelijk straks 1 systeem: PLOOI, maar ook nog steeds publiceren via
voorgeschreven manier

Projectgroep Woo voor implementatie, o.a.:

- hoe werkprocessen inrichten
- hoe informatie weg “lakken”

- hoe medewerkers informeren
- etc.
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Woo-contactpersonen

* Eerste aanspreekpunt voor inwoners

* Ondersteunen bij het vinden van informatie voor inwoners
* Ondersteunen bij eventueel indienen Woo-verzoek

* Contactpersonen -2 bij juridische zaken

* Internet: informatie voor inwoners

* Intranet: informatie voor medewerkers

* Vragen aan contactpersonen Woo? woo@groningen.nl|
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Passieve openbaarmaking

* Was Wob = wordt Woo per 1 mei 2022

* Géén overgangsrecht voor passieve openbaarmaking

* 3 “soorten”:
1. Woo-verzoek
2. Verzoek toegang niet-openbare informatie
3. Verzoek informatie over verzoeker
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Woo-verzoek

* Indienen

* Ook met eventuele hulp van contactpersoon Woo.
* \Verzoek te algemeen?

* Wil verzoeker niet meewerken aan specificering?
* 4 weken beslissen + 2 weken verdagen

* Uitzonderingsgronden zijn aangepast
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Woo-verzoek uitzonderingsgronden (1)

* Absolute en relatieve uitzonderingsgronden

e Absoluut (artikel 5.1 lid 1 Woo):

Wijziging t.o.v. Wob:

Bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk zijn meegedeeld

Milieu informatie = dan belangenafweging (artikel 5.1 lid 6 Woo)
+

Persoonsgegevens nader gespecificeerd.
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Woo-verzoek uitzonderingsgronden (2)

Relatieve uitzonderingsgronden (artikel 5.1 lid 2 Woo)

= belangenafweging

Wijzigingen:

* Bedrijfs- en fabricagegegevens die concurrentiegevoelig zijn, maar niet
vertrouwelijk zijn meegedeeld

* Bescherming van het milieu waarop de info betrekking heeft

* Beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage

* Goed functioneren v/d Staat en andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen
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Aandachtspunten uitzonderingsgronden

* Onevenredige bevoor- of benadeling: enkel wanneer geen andere

uitzonderingsgrond aanwezig is (artikel 5.1 lid 5 Woo). NB: geldt niet
voor milieu informatie.

* Uitdrukkelijke motivering in beschikking bij relatieve uitzonderingsgrond.

* Informatie ouder dan 5 jaar weigeren?

* Tijdelijk niet openbaar maken mogelijk o.g.v. artikel 5.1 lid 4 Woo. Zo ja,
dan mededeling aan verzoeker welke termijn informatie wel openbaar.
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Persoonlijke beleidsopvattingen

Artikel 5.2 Woo. Per 1 mei 2022:
* Bij formele besluitvorming
* Niet herleidbaar naar persoon
* Tenzij.....
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Niet-openbare informatie téch verstrekken?

Klemmende redenen = artikel 5.6 Woo

* Kan-bepaling

 Enkel aan verzoeker, dus niet voor een ieder

* Let op: geheimhoudingsplicht = niet verstrekken!
 Eventueel voorwaarden
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Verzoek toegang niet-openbare informatie

* Artikel 5.7 Woo = kan-bepaling

* Historisch, statistisch, wetenschappelijk of journalistiek
onderzoek

* Vaststelling van openbaarmaking vraagt onevenredige inspanning
* Eventueel voorwaarden

* Voorwaarde informatie niet verder verspreiden, tenzij ...
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Verzoek informatie over verzoeker

* Artikel 5.5 Woo = vangnetbepaling

* Verzoek over verzoeker zelf (of overleden “familielid”)

* Verzoeker moet aangelegenheid of document vermelden.
* |dentiteit van verzoeker vaststellen

* Absolute en relatieve weigeringsgronden ook van toepassing
* Eventueel voorwaarden
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Strafbepaling

* Artikel 8.1 Woo
* Bij schending van voorwaarden

* Gevangenisstraf van maximaal 1 jaar of geldboete van vierde
categorie
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Besluiten op Woo-verzoeken (1)

* Beslistermijn 4 weken + 2 weken verdagen (artikel 4.4 Woo)

* Opschorten (lid 3)
* Besluit rechtstreeks betrekking op een derde
* Bekendmaking informatie tegelijk met besluit

* Verwachting bezwaar belanghebbende? = dan 2 weken
wachten

* Verzoek te omvangrijk en niet binnen 4 weken af te
handelen?
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Besluiten op Woo-verzoeken (2)

* Geen dwangsom voor niet tijdig beslissen (artikel 8.2 Woo0)
* Beroep mogelijk bij niet tijdig beslissen (artikel 8.3 Wo0)
* Antimisbruikbepaling (artikel 4.6 Woo)

Let op: documenten die op het verzoek betrekking hebben, mogen
niet worden vernietigd (artikel 4.1a Woo)
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Overgangsrecht

* Géén overgangsrecht voor Woo-verzoeken
* Wob-verzoek na 1 mei 2022 afhandelen o.g.v. de Woo
* Besluit voor 1 mei 2022 genomen o.g.v. de Wob?

- Bezwaar: ex-nunc

- Beroep: ex-tunc
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Informatie / handige links

Intranet
Woo-pagina
Juridische zaken

VNG

Handreiking van Wob naar Woo: https://vng.nl/sites/default/files/2021-
03/handreiking-van-wob-naar-woo.pdf

Informatie en kennis (0.a. webinars):

https://kia.pleio.nl/cms/view/3e519e46-904c-438a-a9bf-92f14f7dd869/wet-
open-overheid-woo
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