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Progressief met energie

Met trots presenteren D66, SP, Groen Links en de PvdA het bereikte akkoord over de
vorming van een nieuw college. ‘Progressief met energie’. Dat is kern van onze
samenwerking. Progressief omdat wij vinden dat de stad Groningen vooruit kan en
vooruit moet. Met energie omdat wij die zelf hebben en willen overbrengen aan de stad.
Een stad voor iedereen, in de zin dat iedereen erbij hoort. We willen extra aandacht
schenken aan wie dat nodig heeft. Wij hebben er echt zin in om de schouders te zetten
onder de stad. Wij willen dat vooral in samenwerking met velen doen. ‘Stad is immers
echt van iedereen’!

Energie en samenwerking

Er komen spannende tijden aan. En niet alleen vanwege de bezuinigingen die we moeten
realiseren. Wij denken dat de stad er baat bij heeft om krachtiger dan voorheen stil te staan bij
de plek die de stad inneemt in de regio. Wij zien de stad als een krachtige economische motor.
Juist omdat de stad geen eiland is, willen we samenwerking in de regio, met de provincies en
het Rijk bevorderen. Dat is goed voor de regio én voor de stad. De samenwerkingsagenda
willen we ook bevorderen in de stad zelf. Met burgers en bedrijven. Wij denken dat er veel
energie in onze samenleving zit. Die energie en creativiteit willen we de ruimte geven.

Investeren

We zijn er van overtuigd dat we de komende jaren moeten werken aan een stevig
investeringsprogramma om de aantrekkingskracht van de stad te borgen. We willen werken
aan woningbouw, bereikbaarheid en een aantrekkelijk cultureel klimaat. Minstens zo
belangrijk is dat we in tijden van crisis en krapte pal staan voor een solidaire samenleving.
Wijj laten de meest kwetsbaren in de stad niet aan hun lot over. We willen de goede sfeer
tussen de verschillende bewoners behouden en verbeteren in onze stad.

Duurzaam

De komende jaren staan we voor een behoorlijke opgave om onze ambities op het terrein van
duurzaamheid waar te maken. Wij denken dat dat kan in een stad die energie als handelsmerk
heeft. Er liggen kansen om duurzaamheid, energie, technologie en leefbaarheid samen te



brengen. Onze stad is intelligent en creatief genoeg om hier voortvarend mee aan de slag te
gaan. En wij zijn van harte bereid om daar aan mee te doen.

Onderwijs

Wijj zien Groningen als dé onderwijsstad van Nederland. Groningen is echt City of Talent. We
willen dat imago verder versterken door nog sterker in te zetten op samenwerking met het
onderwijs en de kennisinstellingen onder andere via Healthy Aging. Voor ons is Groningen
een jonge dynamische stad waar iedereen zich thuis voelt, ook studenten.

Organisatie

Wij realiseren ons dat de komende jaren veeleisend zullen zijn voor de eigen organisatie en
onze eigen mensen. Vooral ook omdat we een keuze hebben gemaakt een fors deel van de
bezuinigingen in eigen huis te zoeken. Juist daarom willen we de komende jaren slimmer en
efficiénter werken. Met minder beter! Wij zijn bereid om ons huidige organisatiemodel
grondig te hervormen. Parallel daaraan moeten we juist met het oog op de toekomst er voor
zorgen dat onze gemeente een aantrekkelijke werkgever blijft voor zittend en aankomend
personeel.

Bezuinigen

De komende jaren moet de stad flink bezuinigen. We zetten in op een totaal van 45 miljoen
euro. Daarmee is het meerjarenbeeld sluitend, kunnen we waar nodig reserves aanvullen en
hebben we een bedrag van 13,9 miljoen beschikbaar voor Nieuw Beleid. We hebben een
adequate balans bereikt tussen verlaging van sommige tarieven (afvalstoffenheffing,
rioolrechten), grotere kostendekkendheid van andere tarieven en een beperkte stijging van de
OZB. De gemiddelde woonlast neemt vanaf 2011 toe met 5 euro op jaarbasis.

Wij hebben vertrouwen in de toekomst en willen het beste in ons geven voor de stad. We
doen dat vanuit een progressieve visie en met heel veel energie.
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