Minder financieel risico bij uitbreiding personeel
Kleine bedrijven willen nogal eens groeien.
Maar extra personeel levert ook risico’s op.

Tussen de gemeente Groningen en
verzekeraar Centraal Beheer Achmea
zijn afspraken gemaakt over het
aanbieden van de polis voor groeiers
(Nieuwe Start Zonder Risico):

om kleine bedrijven die personeel
willen uitbreiden tijdelijk een polis aan
te bieden om het financiéle risico op
ziekte en arbeidsongeschiktheid voor
de ondernemer als gevolg van de
uitbreiding te verkleinen. De polis dekt
voor een bepaalde periode de loon-
schade bij verzuim.

De polis voor groeiers bestaat uit twee
onderdelen: de ziekteverzuimverzeke-
ring en het verzuimmanagement (regie
op verzuimbegeleiding). Oorspronkelijk
is de polis bedoeld om mensen met
een achterstand tot de arbeidsmarkt
aan het werk te helpen. Door de
ontstane economische situatie wil de
gemeente Groningen kleine bedrijven
stimuleren om (regulier) personeel aan
te nemen. Daarom is in 2010 de polis
inzetbaar voor kleine bedrijven in
Groningen.

Voor wie is de polis en wat zijn de

voorwaarden?

e \oor kleine ondernemingen met
maximaal 10 arbeidsplaatsen (dus
t/m 9 medewerkers);

Er moet sprake zijn van groei;

Het bedrijf mag niet langer dan

3 jaar bestaan (inschrijving KvK);

In eerste instantie voor bedrijven en
ondernemers in de stad Groningen
(bij bewezen succes mogelijk uitbrei-
ding provincie);

Geldig voor alle sectoren;

Geldig van 1 januari 2010 tot en met
31 december 2010;

e Er zijn max. 30 polissen beschikbaar:
“wie het eerst komt, wie het eerst
maalt”; er zijn 20 polissen van
12 maanden en 10 polissen van
6 maanden;

Max. één polis per bedrijf;

Invullen de-minimis formulier, wij
helpen u graag met het invullen van
dit document.

Ziekteverzuimverzekering

De verzekering biedt een dekking in
geval van ziekte van 6 maanden of

12 maanden (afhankelijk van de afge-
sproken polis).

Per ziekmelding geldt een standaard
eigen-risicoperiode van 1 week. Na het
verstrijken van deze periode komt u in
aanmerking voor een ziekteverzuim-
uitkering.

U mag een beroep doen op de verze-
kering tot de dag van beéindiging van
het tijdelijke dienstverband. N& beéin-
diging van het dienstverband neemt
het UWV de uitkeringsverplichting
over.

De verzekering gaat in op de eerste
werkdag van de verzekerde werkne-
mer. Werknemers die al ziek zijn voor
deze datum vallen niet onder de dek-
king van deze verzekering. De hoogte
van de uitkering is het salaris dat u en
de werknemer overeen zijn gekomen
en vastgelegd is in de tijdelijke arbeids-
overeenkomst, vermeerderd met 15%
als aanvulling op de werkgeverslasten.
Het verzekerde salaris is gemaximeerd
tot 2 keer het van toepassing zijnde
minimumloon. Loonsverhogingen wor-
den bij de vaststelling van de uitkering
buiten beschouwing gelaten.

Verzuimmanagement

Meldt uw werknemer zich ziek?
Geef deze melding dan binnen 3
dagen aan Centraal Beheer Achmea
door. Heeft u behoefte aan advies
over de aanpak van re-integratie?
Dan kan hiervoor contact worden
opgenomen met een van onze
verzuimmanagers. Centraal Beheer Achmea activeert
De verzuimmanagers zijn als volgt de polis en stuurt u een polis-blad
bereikbaar: toe.

Rinus Meijer: 0565-579 24 49 of

Hans Bosch: 055-579 24 63.

U bent overigens verplicht om u bij

verzuim te laten bijstaan door een

gecertificeerde arbodienst (dit valt niet

onder de dekking van de polis voor

groeiers). Elke werkgever dient aan-

gesloten te zijn bij een gecertificeerde

arbodienst of doet zaken met een

zelfstandig gevestigde bedrijfsarts.

De arbodienst/arts doet uitspraken

over verzuim en herstel. De kosten zij

afhankelijk van het pakket en liggen

ergens tussen de € 40 en € 140, per

werknemer per jaar.

De aanvraag van de polis voor groeiers

° uontvangt van een van de
gemeente Groningen de polisset
van Centraal Beheer Achmea;
u retourneert het ingevulde
activeringsformulier, met een kopie
van de arbeidsovereenkomst, aan
Centraal Beheer Achmea;

Let op! Retourneer het ingevulde activeringsformulier en de kopie van de
arbeidsovereenkomst tijdig! Dus véér aanvang van het dienstverband.
Alleen dan is Achmea in staat om dekking te verlenen vanaf de eerste
werkdag.

Heeft u vragen over de verzekeringstechnische aspecten van Nieuwe Start
Zonder Risico, dan kunt u contact opnemen met Centraal Beheer Achmea,

Theo Schroijen (tel. 06-29557303 of via de e-mail: theo.schroijen@achmea.nl) en/
of het Bedrijvenloket van de gemeente Groningen 050-367 86 69.
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