
Werkgelegenheid in binnenstad en winkelcentra Werkgelegenheid op bedrijvenconcentratiegebieden
Tabel 11   Werkgelegenheid in de binnenstad binnen de diepen Tabel 12 Werkgelegenheid en vestigingen op bedrijventerreinen

  
Sector vest. wzp vest. wzp terrein vest. wzp vest. wzp
Industrie en bouwnijverheid 44 271 52 260 Winschoterdiep 177 2.425 175 2.591
Handel 656 4.181 661 4.258 Eemskanaal 121 4.656 120 4.575
Horeca 262 2.808 273 2.992 Groothandelscentrum 34 751 39 730
Commerciële dienstverlening 474 3.301 494 3.772 Euvelgunne 147 2.669 151 2.549   
Niet comm. dienstverlening 461 6.469 475 6.624 Driebond 140 2.240 144 2.414
totaal binnenstad 1.897 17.030 1.955 17.906 Oosterhoogebrug 64 448 69 424

Damsterdiep 32 175 28 185
Antillenstraat- de Vogels 128 834 115 720
Noorderhoogebrug 89 1.035 85 1.194
Ulgersmaweg 73 450 69 465
Ulgersmaborg 42 687 44 700
De Hoogte 37 1.173 39 1.124
Zernike science park 88 632 80 659
Reitdiep 44 1.195 39 931
Hoendiep 122 1.977 134 2.014
Peizerweg/Suikerunie 47 2.253 51 2.220
Hoogkerk oost 9 209 9 205
Hoogkerk Vierverlaten 33 722 33 746
Kranenburg 36 2.996 30 2.862
Eemspoort 248 3.768 290 4.383

Tabel 11 Werkgelegenheid detailhandel en horeca in winkelcentra Ulgersmaborg noord 40 193 42 199
2007 2008 Westpoort 6 57 6 60

winkelcentrum >2000 m2 vvo vest. wzp vest. wzp totaal bedrijventerreinen 1.757 31.545 1.792 31.950
Paddepoel 65 535 67 556
Helperplein e.o. 47 499 48 505 Tabel 13 Werkgelegenheid en vestigingen op kantorenlocaties Kerncijfers werkgelegenheid
Lewenborg 24 217 16 120 Tabel 1  Werkzame personen en vestigingen
Rijksweg 6 109 6 97 gebied vest. wzp vest. wzp 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ontwikkeling 2007-2008
Overwinningsplein 27 174 28 175 Corpus den Hoorn zuid 112 5.311 139 6.786 werkzame personen vast personeel 122.744 123.080 120.754 119.237 122.120 126.791 4.671 3,8%
Selwerd 12 172 11 175 Stationsgebied 60 3.755 61 4.279 uitzendkrachten 5.835 3.018 3.435 5.044 5.868 5.582 -286 -4,9%
Vinkhuizen 16 295 17 303 Martini trade park 82 3.393 81 3.249 totaal werkzame personen 128.579 126.098 124.189 124.281 127.988 132.373 4.385 3,4%
Meeuwerderweg 31 151 27 144 Kempkensberg 16 3.003 15 2.676 ontwikkeling werkzame personen (%) . -1,9 -1,5 0,1 3,0 3,4  
De Wijert 15 125 15 144 Europapark 77 3.320 81 3.746 vestigingen 0- vestigingen 430 564 455 469 685 508 -177 -25,8%
Beijum west 17 215 19 231 Hunzepark 18 739 18 783   volgens de Lisa-definitie 9.146 9.314 9.539 9.817 10.282 11.267 985 9,6%
Hoogkerk 23 155 18 184 UMCG en omgeving 81 11.814 72 12.364 totaal vestigingen 9.576 9.878 9.994 10.286 10.967 11.775 808 7,4%
Korreweg 21 298 19 280 Universiteitscomplex 70 4.252 70 4.827 ontwikkeling vestigingen (%) . 3,2 1,2 2,9 6,6 7,4
totaal winkelcentra 304 2.945 291 2.914 Park de Meeuwen 31 641 31 671

totaal kantoorcomplexen 547 36.228 568 39.381
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Definities 

0-vestiging: Een vestiging zonder werkzame personen of een vestiging waarvan het personeel bij de hoofdvestiging staat geregistreerd
Creatieve sector: Vestigingen in de kunsten, media en entertainment en creatieve zakelijke dienstverlening.
Energie en milieu: o.a. Afvalverwerking, recycling en nutsbedrijven energie 
Gedetacheerden: personeel werkzaam via een uitzend- of detacheringbureau. De gedetacheerden worden geteld bij de uitlenende vestiging.
ICT sector: o.a. Handel in computers, informatietechnologie, markt- en opinieonderzoekbureaus en call centers.
Life Sciences: o.a. Maken van/handel in farmaceutische en medische producten, medisch ontwikkelingswerk en laboratoria 
Lisa: Landelijk Informatie Systeem voor Arbeidsplaatsen en vestigingen
SBI:  Standaard Bedrijfs Indeling 1993 (CBS): een onderverdeling van vestigingen in  sectoren (hoofdindeling) en groepen. Aangepast op 1-1-2004
Toerisme/leisure: o.a. Hotels, horeca, reizen, kunst en sport
Uitleenbedrijven: Uitleenbureaus en detacheringbureaus SBI code: K 745xx.
Uitzendkrachten (uzk):  personeel werkzaam via een uitzendbureau. Deze uitzendkrachten worden geteld bij de inlenende vestiging.
Vestiging (Lisa definitie): Een adres met een permanent karakter waarop of van waaruit een economische activiteit of zelfstandig beroep wordt uitgeoefend door 
minimaal één persoon onder voorwaarde dat hiervoor betaald wordt.
Voltijd/Deeltijd: voltijd is 15 uur of meer per week, deeltijd minder dan 15 uur per week.
Wzp: Werkzame personen, totaal inclusief ingeleende uitzendkrachten
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Vlugschrift werkgelegenheid 2008 
Deze publicatie is uitgegeven door  Bureau Onderzoek en Statistiek op basis van gegevens uit het Vestigingenregister van de 

gemeente Groningen. Meer statistische informatie is te krijgen bij Bureau Onderzoek en Statistiek. Dit kan ook via telefoonnummer  
050-367 5462 of e-mail bso@dia.groningen.nl. Statistische gegevens zijn op het internet in te zien via www.groningen.nl/statistiek.  

Uitgebreide informatie over dit onderwerp is in een tabellenboek verwerkt. Dit is op aanvraag beschikbaar.

Inleiding
In dit vlugschrift wordt de ontwikkeling van de werkgelegenheid en het aantal vestigingen beschreven. De gegevens komen 
uit het jaarlijkse werkgelegenheidsonderzoek van het Vestigingenregister van  Bureau Onderzoek en Statistiek van de 
gemeente Groningen. Van alle vestigingen worden gegevens verzameld.  De respons was voor 54% schriftelijk en voor 25% 
telefonisch. Voor de rest komen gegevens binnen via onder anderen centrale berichtgevers, controle met het GBA, 
buitendienst en per email. De gegevens zijn met terugwerkende kracht bijgewerkt en zijn daarom niet vergelijkbar met die 
van vorige vlugschriften

Na een afname van de werkgelegenheid tussen 2003 en 2005 is de werkgelegenheid tot april 2008 weer toegenomen. Eerst 
alleen van de uitzendkrachten, later ook van  het vaste personeel. Het laatste jaar is die toename het grootste geweest, de 
toename komt ten goede aan het vaste personeel, deze groei bedroeg 4.671 personen of 3,8 procent. Het laatste jaar is het 
aantal uitzendkrachten afgenomen met 286 personen.
Bij de ontwikkelingen van de aantallen moet wel worden opgemerkt dat jaarlijks vanwege administratieve wijzigingen van de 
registratie van personeel bij ondernemingen schommelingen in de aantallen plaatsvinden. Het effect voor onze gemeente ligt in 
de regel rond de 1% van het aantal werkzame personen. De afwijkingen ontstaan doordat bijvoorbeeld personeel geregistreerd 
wordt op een andere vestiging buiten de gemeente of een vestiging waar het personeel op de loonlijst staat verhuist naar 
buiten de gemeente, terwijl de werklocatie van het personeel niet wijzigt. 
Het aantal vestigingen is toegenomen van 10.286 in 2007 naar 11.775 in 2008.  Dit is inclusief de vestigingen zonder betaald 
personeel (0-vestigingen). Deze vestigingen worden door de landelijke statistieken gemaakt door het Lisa  niet mee geteld.

Arbeidsduur en geslacht
Ruim 80 procent van de arbeidsplaatsen is voltijd, voltijd wil 
in dit onderzoek zeggen 15 uur of meer per week. Er werkten 
in 2008 61.200 mannen en 46.600 vrouwen voltijd. Het aantal 
neemt toe vanaf 2006, het aantal vrouwen neemt sneller toe 
dan het aantal mannen. In totaal was in 2003 41,1 procent van 
de voltijd arbeidskrachten vrouw, in 2008 was dat aandeel 
gestegen naar 43,3 procent.
Het aantal deeltijdwerkers is veel kleiner, 10.250 mannen en 
14.300 vrouwen. Het aantal neemt toe vanaf 2005, bij de 
deeltijders neemt het aantal mannen sneller toe dan het aantal 
vrouwen.
In totaal is sinds 2005 de wertkgelegenheid bij vrouwen met 
4.720 toegenomen en bij mannen met 3.460.

Groningen kende in 2008 1.523 detailhandelsvestigingen en 724 
vestigingen in de horeca. In de winkelcentra met meer dan 2.000 
m2 vvo bevindt zich 13% van de vestigingen en 17% van de 
werkgelegenheid in de detailhandel en de horeca. De winkelcentra 
kennen een duidelijk oververtegenwoordiging van winkels in het 
dagelijkse segment: 38% van de detailhandelsvestigingen 
tegenover in de binnenstad 14% en in de rest van de gemeente 
16%.  Groningen kent twee grote winkelcentra, Paddepoel en 
Helperplein. In winkelcentrum Helperplein is ook veel 
werkgelegenheid buiten de handel en horeca te vinden.
Tussen 2007 en 2008 is er een lichte afname van de 
werkgelegenheid in de winkelcentra. Dit komt door winkelcentrum 
Lewenborg, dit centrum wordt verbouwd.

In totaal is 54% van de gemeentelijke werkgelegenheid op de 
bedrijventerreinen of kantorenlocaties geconcentreerd. Dit 
percentage neemt al jaren toe, vooral door groei op 
kantorenlocaties. 
De groei concentreert zich bij de bedrijventerreinen in 
Noorderhogebrug en vooral op Eemspoort. Dit terrein is bijna vol. 
Aan de westkant van de stad wordt daarom aan de A7 het terrein 
Westpoort ontwikkeld. Bij de kantorenlocaties vindt groei plaats op 
Europapark, het universiteitscomplex en Corpus den Hoorn zuid. 
Hier door samenvoeging van het Martiniziekenhuis. Relatief grote 
afname vindt plaats op de terreinen Antillenstraat/de Vogels, 
Reitdiep en kantorenlocatie Kempkensberg (door een 
administratieve verschuiving van personeel).

In de binnenstad van Groningen bevindt zich 13,5% van de 
werkgelegenheid in 17% van de vestigingen. Vooral de detailhandel 
en de horeca zijn er sterk vertegenwoordigd. Van deze vestigingen 
bevindt 38% zich binnen de diepen. Van de werkgelegenheid 42% 
(detailhandel 37% en horeca  51%). Andere goed 
vertegenwoordigde sectoren in de binnenstad zijn binnen de niet-
commerciële dienstverlening cultuur en recreatie, onderwijs en de 
overheid en binnen de commerciële dienstverlening de zakelijke 
dienstverlening (uitzendbranche, onderzoekbureaus).
groei van de werkgelegenheid vindt vooral plaats in de horeca en 
de zakelijke dienstverlening. Achteruitgang in personeelsaantallen 
is er in de overheid en de financiële instellingen.

Samenvatting
In de gemeente Groningen stonden per 1 april 2008 132.373 arbeidsplaatsen geregistreerd waarvan 5.582 uitzendkrachten. 
Tussen 1 april 2007 en 1 april 2008 is er een groei van 4.385 arbeidsplaatsen geweest, dit is een groei van 3,4 procent. Na 
een afname tussen 2003 en 2005 en een ongeveer gelijk blijven in 2006 is dit voor het tweede jaar weer een toename, de 
toename was groter dan in 2007. De werkgelegenheid is verspreid over 11.775 vestigingen. Er was een toename van 808 
vestigingen (+7,3%) ten opzichte van april 2007.
Zowel het aantal banen bezet door mannen als door vrouwen is toegenomen. Er was toename bij zowel fulltime banen als 
bij parttime banen. Alleen het aantal uitzendkrachten is afgenomen. Dit komt door een afname van  het aantal fulltime 
mannelijke uitzendkrachten. 
Toename van de werkgelegenheid was er in de meeste sectoren. Achteruitgang was er in de industrie, de financiële 
instellingen en de sector vervoer en communicatie.



Werkgelegenheid naar branche Vestigingsgrootte Vacatures Vestigingen met verhuisplannen
Tabel 2 Arbeidsplaatsen en vestigingen naar branche Tabel 6  Grootte van de vestigingen in 2008 Tabel 4 Vacatures en vacaturegraad Tabel 8   Aantal vestigingen dat verhuisplannen heeft

2006 2007 2008 ontwikkeling 2007-2008 werkzame vestigingen werkzame personen 2006 2007 2008 Verhuisplannen 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
abs perc. grootte personen abs. perc. abs. perc. vacaturegraad vacatures -graad Ja 599 676 672 801

Landbouw 213 257 258 1 0,4 0-vestiging geen 508 4,3 0 0 Industrie en bouw 2,1 3,1 530 3,3 nee 6.803 6.792 6.496 6.670
Industrie en Bouw 15.320 16.126 16.294 168 1,0 klein 1 t/m 9 9.460 80,3 20.835 15,7 Handel en Horeca 2,0 2,9 694 3,1 % ja t.o.v. Ja + nee 8,1 9,1 9,4 10,7
Handel en Horeca 20.569 21.696 22.280 584 2,7 middel 10 t/m 99 1.579 13,4 44.184 33,4 Comm. Dienstverlening 2,8 4,0 1.423 4,6 bestemming verhuisplannen
Comm. dienstverlening 34.032 34.727 35.293 566 1,6 groot 100 + 228 1,9 67.354 50,9 Niet comm. Dienstverlening 1,1 1,1 845 1,5 gemeente Groningen 362 418 418 544
Niet comm. dienstverl. 54.147 55.182 58.248 3.066 5,6 totaal  11.775 100 132.373 100 Uitleenbedrijven 24,3 42,8 3.051 70,5 regio 25 26 35 31
totaal (N=6.288) 124.281 127.988 132.373 4.385 3,4 totaal (N=5.582 in 2008) 2,3 3,6 6.556 5,0 elders 24 24 34 44

nog niet bekend 94 69 70 40
niet ingevuld 94 139 115 142

Pendel

In de belangstelling staande branches
Tabel 9  Ontwikkeling van branches die in de belangstelling staan
branches 2006 2007 2008 perc.
arbeidsplaatsen Verwachtingen voor de toekomst
ICT sector 10.049 10.721 10.241 -4,5 Tabel 5   Percentage vestigingen dat een verandering van het aantal 
Life sciences 2.316 2.397 2.478 3,4 Personeel naar leeftijd werkzame personen verwacht 
Toerisme/leisure 8.004 8.334 8.886 6,6 Tabel 2 Werkzaam vast personeel naar leeftijd, 2008 (percentages) over 2007-2008 over 2008-2009
Energie en milieu 1.903 2.104 2.167 3,0 < 23 jaar 23-49 50-54 55-65 65 + toename afname toename afname
Creatieve sector 3.725 3.907 4.081 4,5 Landbouw, Industrie 2,0 68,1 14,9 16,2 0,3 Industrie en bouwnijverheid 18,3 3,3 17,0 2,7
vestigingen Bouw 5,6 75,0 14,5 11,6 0,4 Handel en Horeca 11,8 3,0 13,6 3,0
ICT sector 659 768 861 12,1 Handel en Horeca 23,9 58,3 6,2 5,6 0,5 Commerciële dienstverlening 18,7 1,6 17,6 2,0
Life sciences 100 105 99 -5,7 Comm. dienstverlening 8,1 69,2 10,0 7,2 0,4 Niet commerciële dienstverlenin 9,1 3,4 11,3 3,9
Toerisme/leisure 1.079 1.089 1.131 3,9 Niet comm. dienstverl. 3,1 59,6 14,7 14,9 0,2 totaal (N=7.110 in 2008) 13,9 2,7 14,7 2,8
Energie en milieu 41 44 43 -2,3 totaal (N=6.288) 7,7 62,9 12,2 11,6 0,3 Uitzendkrachten 21,6 21,9 19,1 18,4
Creatieve sector 1.132 1.206 1.300 7,8

 

Groningen vergeleken
Tabel 10  Ontwikkelingen vergeleken met de regio en de provincie

2007 2008 abs %
Groningen 127.988 132.373 4.385 3,4
Assen 34.419 35.616 1.197 3,5
Bedum, Haren, Hoogezand, Leek, Slochteren, Ten Boer
Winsum, Zuidhorn 48.325 50.474 2.149 4,4
Noordenveld, Tynaarlo 22.312 22.695 383 1,7
Regio zonder Groningen 105.056 108.785 3.729 3,5
Overig prov. Groningen 85.361 88.327 2.966 3,5
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Het aantal personen dat in Groningen werkt maar buiten de 
gemeente woont schommelt al jaren tussen de 47 en 50%. De 
laagste pendel vinden we binnen de handel en horeca. Bij de 
horeca 15%. Ook in de landbouw en de overige niet-
commerciële dienstverlening is het pendelpercentage klein. Dit 
zijn veelal bedrijven aan huis.  De pendel is hoog bij de 
nutsbedrijven en de bouw met bijna 70%. Bij de bouw gaat het 
om wisselende werklocaties.  De gemiddelde pendel bij de 
uitzendkrachten is met ruim 40% lager dan bij het vaste 
personeel.

Meer dan de helft van het aantal werkzame personen werkt bij 
vestigingen van 100 of meer medewerkers. Dit betreft nog geen 2 
procent van het aantal vestigingen. De grootste werkgevers in de 
gemeente zijn het Universitair Medisch Centrum Groningen en de 
Rijksuniversiteit Groningen. Grote vestigingen zijn er vooral bij de 
overheid, het onderwijs, de sector gezondheidszorg en welzijn en, 
in absoluut aantal, bij de zakelijke dienstverlening. De afgelopen 
jaren is het aantal medewerkers bij de grote bedrijven het meest 
toegenomen.
De kleine bedrijven zorgen voor 15,7 procent van de 
werkgelegenheid in 9.460 vestigingen. Hieronder zijn 5.500 
bedrijven waar 1 persoon werkt. Kleine bedrijven vinden we vooral 
in de bouw, de handel, de zakelijke dienstverlening en de sector 
cultuur en recreatie. 
Vestigingen zonder personeel vinden we vooral in de sector cultuur 
en recreatie, onder anderen in de sport.

Naast de vacaturegraad zijn ook de verwachtingen een maat voor de 
verwachte toekomstige ontwikkeling van de personeelsaantallen. Bij 
de verwachtingen voor 2009 moet worden opgemerkt dat de 
peildatum 1 april 2008 is. Er was toen nog geen naderende 
kredietcrisis.
Ook bij de verwachtingen valt op dat bij de commerciële 
dienstverlening relatief veel bedrijven een toename van het personeel 
verwachten en bij de niet commerciële dienstverlening het laagste 
percentage. Bij deze groep verwacht ook het hoogste percentage een 
afname van het personeel. Zoomen we in op de niet commerciële 
dienstverlening, dan zien we dat vestigingen uit de sector overheid 
en in minder mate onderwijs een afname verwachten. Binnen het 
onderwijs en de overige niet commerciële dienstverlening wordt 
minder vaak een toename voorspelt. Binnen de commerciële 
dienstverlening zijn de financiële instellingen het meest somber over 
de personeelsaantallen. 5 procent verwacht een afname en 11 
procent een toename.
 

De ICT, leisure, energie en milieu en de life science zijn aangemerkt 
als kansrijke sectoren. 
De ICT sector is de grootste van deze sectoren, het aantal werkzame 
personen schommelt rond de 10.000. De aantallen wisselen. De 
computerservice en informatietechnologie kent na groei het laatste 
jaar een afname. De telecommunicatie nam tot vorig jaar af maar is 
tussen 2007 en 2008 weer gegroeid. De call centers kennen al jaren 
een sterk wisselen aantal personeelsleden. 
In de life science werken een kleine 2.500 mensen. De laatste jaren is 
er een groei veroorzaakt door het medisch en farmacologisch 
onderzoek.
De werkgelegenheid in de groep toerisme/leisure bestaat voor 60% uit 
werkgelegenheid in de horeca. De laatste jaren is de werkgelegenheid 
in de sector toerisme/leisure gegroeid. Deze groei vond plaats in de 
horeca en in mindere mate in de sport.
De sector energie en milieu bestaat voor 95% uit de nutsbedrijven 
energie en de gemeentelijke milieudienst. Wisselingen in 
personeelsaantallen komen door wisselingen bij de nutsbedrijven. 
De creatieve sector bestaat uit de kunsten, media en entertainment en 
de creatieve zakelijke dienstverlening. De werkgelegenheid in deze 
sector neemt toe. Bij het deel media en entertainment is een lichte 
groei, de grootste groei vond plaats bij de creatieve zakelijke 
dienstverlening. Hierbij  moet gedacht worden aan architecten, 
ontwerpers en reclamebureaus.

Het aantal vacatures bij vestigingen  binnen de gemeente is na een 
afname voor 2006 weer toegenomen. Deze toename vond plaats bij 
alle sectoren. Bij de sectoren in de niet commerciële dienstverlening 
is de toename heel gering, deze sectoren hebben ook de laagste 
vacaturegraad (het aantal vacatures per 100 werkzame personen). De 
groei in personeelsaantallen is in delen van deze sectoren afgelopen 
periode echter wel groot geweest. De commerciële dienstverlening 
heeft de laatste drie jaar de hoogste vacaturegraad.
Verreweg de hoogste vacaturegraad  is er bij de uitleenbedrijven, dit 
betreft te plaatsen uitzendpersoneel. Vooral het laatste jaar bestaat er 
veel behoefte aan uitzendkrachten.  

Van de werkzame personen in vaste dienst is 24,2 procent ouder 
dan 50 jaar. Dit is een toename ten opzichte van vijf jaar eerder, 
toen 19 procent ouder dan 50 jaar was. Groningen kent, door de 
aanwezigheid van veel studenten, een relatief jonge bevolking. De 
jongeren werken vooral in de handel (21%) en de horeca (34%). 
Bij de overheid werken heel weinig jongeren (0,5%), hetzelfde 
geldt voor de nutsbedrijven (0,3%) Bij de overheid en het 
onderwijs werken veel 50 plussers (33 respectievelijk 35%). 
Weinig ouderen werken er in de Handel en Horeca en in de 
Commerciële dienstverlening. In de Bouw neemt het aantal bij de 
leeftijd boven de 55 af. Ook zijn er in Groningen nog een kleine 
300 65 plussers werkzaam. Zij werken naar verhouding veel in de 
handel en de zakelijke dienstverlening.

Een toenemend aantal vestigingen wil verhuizen, in 2008 ruim 10 
procent. Van deze bedrijven blijft het grootste deel binnen de 
regio: 72% geeft als bestemming Groningen of de regio aan. 
Slechts 5% wil naar elders. De overige vestigingen weten nog niet 
waarheen ze willen verhuizen of heeft de bestemming niet 
ingevuld. Een gunstige ontwikkeling is dat sinds 2006 steeds meer 
bedrijven in de gemeente Groningen wil blijven. (in 2006 62%, nu 

68%) 

De werkgelegenheid in de regio Groningen-Assen groeide iets 
sneller dan in de gemeente Groningen. Dit komt door de groei in 
de Groningse gemeenten. Het Drentse deel groeide minder snel 
veroorzaakt door de gemeenten Noordenveld en Tynaarlo.
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De meeste werkgelegenheid in Groningenis te vinden in de 
dienstverlening. Zowel de commerciële als de niet-commerciële 
dienstverlening. Groningen is geen industriestad. De werkgelegenheid 
in de industrie en nutsbedrijven is 7,6 procent tegen landelijk  12,2  
procent(2007). Ook de bouw is niet ruim vertegenwoordigd. Veel 
bouwwerkzaamheden in Groningen worden uitgevoerd door bedrijven 
die buiten de stad gevestigd zijn. De grootste groei vindt plaats in de 
niet commerciële dienstverlening en dan vooral binnen de 
Gezondheidszorg. 
Zie voor een uitgebreide tabel en analyse het inlegvel.



Tabel 15   Werkgelegenheid per buurtcombinatie 2007 en 2008
Postcodegebied ontwikkeling

Buurtcombinatie 2007 2008 2007-2008 2007 2008 abs. perc.
11 Stadskern-zuid 1.384    1.420            36                  10.049            10.617            568                 5,7
12 Stadskern-noord 1.223    1.298            75                  11.064            11.079            15                  0,1
13 Oosterpark 506        532               26                  14.974            15.424            450                 3,0
14 Korreweg 222        243               21                  1.535              1.595              60                  3,9
15 Indische buurt 265        303               38                  968                 1.032              64                  6,6
16 De Hoogte 140        148               8                    1.431              1.437              6                    0,4
17 Oranjebuurt 281        303               22                  675                 718                 43                  6,4
18 Schildersbuurt 592        632               40                  3.976              3.867              109-                 -2,7
21 De Wijert 447        468               21                  5.720              4.783              937-                 -16,4
22 Coendersborg 357        396               39                  4.480              4.330              150-                 -3,3
23 Euvelgunne 1.091    1.170            79                  20.737            21.965            1.228              5,9
24 Oosterpoort 327        346               19                  1.838              1.825              13-                  -0,7
25 Hereweg 294        328               34                  2.826              3.036              210                 7,4
26 Zeeheldenbuurt 189        207               18                  6.111              6.701              590                 9,7
27 Stadspark 360        380               20                  9.492              9.265              227-                 -2,4
28 Corpus den Hoorn 483        541               58                  8.192              9.213              1.021              12,5
31 Oosterhoogebrug 486        527               41                  3.200              3.327              127                 4,0
32 Lewenborg-zuid 131        155               24                  529                 558                 29                  5,5
33 Lewenborg-noord 106        101               5-                    592                 480                 112-                 -18,9
34 Noorddijk 82          85                 3                    220                 250                 30                  13,6
35 Bovenstreek 44          46                 2                    970                 1.051              81                  8,4
36 Beijum-oost 185        201               16                  879                 971                 92                  10,5
37 Beijum-west 192        212               20                  691                 717                 26                  3,8
38 Noorderhoogebrug 130        130               -                1.254              1.274              20                  1,6
41 Selwerd 174        191               17                  1.058              1.233              175                 16,5
42 Paddepoel 249        264               15                  2.533              2.649              116                 4,6
43 Vinkhuizen 335        391               56                  4.153              4.282              129                 3,1
44 Hoogkerk-zuid 175        201               26                  832                 859                 27                  3,2
45 Hoogkerk-noord 190        202               12                  1.428              1.530              102                 7,1
46 Dorkwerd 158        196               38                  612                 740                 128                 20,9
47 Universiteitscomplex 162        153               9-                    4.938              5.541              603                 12,2

Onbekend 7            5                   2-                    31                   24                   7-                    
totaal 10.967  11.775           808                127.988          132.373          4.385              3,4

Tabel 16   Werkgelegenheid per stadsdeel 2007 en 2008
ontwikkeling

stadsdeel 2007 2008 2007-2008 2007 2008 abs. perc.
Centrum Schilders/Oranjebuurt 3.480    3.653            22.284           25.764            26.281            517                 2,0
Korreweg-Oosterpark 1.132    1.226            17.771           18.903            19.488            585                 3,1
Noordwest 920        999               11.762           12.682            13.705            1.023              8,1
Zuid 2.777    3.014            41.970           44.747            46.380            1.633              3,6
Noorddijk 1.988    2.138            15.686           17.674            18.217            543                 3,1
Hoogkerk 662        740               7.520             8.182              8.278              96                  1,2
totaal 10.967  11.775           808                127.988          132.373          4.385              3,4             

vestigingen werkame personen ontwikkeling 2007-2008

vestigingen werkame personen ontwikkeling 2007-2008

De ontwikkelingen in de buurten komen deels door verplaatsing van vestigingen en deels door toe- en afname van 
personeelsaantallen.
De belangrijkste verplaatsing is de samenvoeging van het Martiniziekenhuis wat voor afname in de Wijert en toename in 
Corpus den Hoorn heeft gezorgd. De toename in het Oosterpark komt door toename op het terrein van het UMCG, onder 
anderen door het ziekenhuis zelf. In de Stadskern-zuid is de werkgelegenheid fors toegenomen. Dit door groei bij een 
aantal bedrijven en verplaatsing van een adviesbureau vanuit de Oosterpoort. De groei in de Zeeheldenbuurt komt onder 
anderen door het UWV in het stationsgebied en door Stichting weerwerk. De toename in Euvelgunne komt vooral door 
bedrijven die zich op terrein Eemspoort hebben gevestigd. Op het universiteitscomplex vindt concentratie van activiteiten 
plaats van Universiteit en hogescholen. 
Een relatief grote afname zien we in Lewenborg-noord, dit komt onder anderen door het winkelcentrum dat verbouwd 
wordt. 



Ontwikkelingen naar sector en afdeling
Tabel 14   Vestigingen en werkzame personen per SBI-sector en afdeling (indeling van het CBS), uitzendkrachten geteld bij de inlenende bedrijven
SBI omschrijving ontw. ontw.

2007 2008 2007-2008 2007 2008 2007-2008
A 01-02 sector Landbouw 61 68 7 257 258 1
DA 15/16 Vervaardigen van voedingsmiddelen en dranken 26 28 2 1.233 974 -259 
DB 17/18 Textiel, kleding en bontbereiding 29 28 -1 177 179 2
DD 20 HoutIndustrie en  artikelen van hout excl. meubels 14 15 1 45 48 3
DE 21/22 Uitgeverijen, drukkerijen, papier en karton 152 156 4 2.276 2.332 56
DG/H 24/25 Chemische producten 16 18 2 273 284 11
DI 26 Glas, aardewerk, cement-, kalk- en gipsproducten 17 16 -1 217 223 6
DJ 27/28 Metalen, metaalproducten  (excl. machines en transportm 48 52 4 556 568 12
DK 29 Machines en apparaten 24 26 2 635 674 39
DL 30-33 Apparaten: computers, uurwerken, medische/optische, 51 51 0 762 720 -42 
DM 34/35 Auto's, transportmiddelen, aanhangwagens en opleggers 27 28 1 134 146 12
DN 36 Meubels en overige goederen 128 139 11 2.241 2.063 -178 
DN 37 Voorbereiding tot recycling 4 4 0 31 36 5
E 40 Productie en distributie van gas, water en elektriciteit 6 6 0 1.613 1.692 79
E 41 Winning en distributie van water 2 2 0 190 200 10
F 45 Bouwnijverheid 665 745 80 5.743 6.155 412
totaal sector Industrie en Bouw 1.209 1.314 105 16.126 16.294 168
G 50 Handel in en reparatie van auto's en motoren, benzinestat 259 266 7 1.861 1.828 -33 
G 51 Groothandel en Handelsbemiddeling (excl. Auto's en moto 472 504 32 3.095 3.228 133
G 52 Detailhandel en reparatie  (excl. Auto's en motoren) 1.661 1.723 62 11.313 11.389 76
H 55 Horeca 705 724 19 5.427 5.835 408
totaal sector Handel en Horeca 3.097 3.217 120 21.696 22.280 584
I 60 Vervoer over land 86 82 -4 1.578 1.424 -154 
I 61 Vervoer over water 39 40 1 348 340 -8 
I 63 Dienstverlening t.b.v. het vervoer 123 122 -1 674 670 -4 
I 64 Post en telecommunicatie 74 81 7 3.086 3.192 106
J 65 Financiële instellingen (excl. verzekeringswezen en pensi 61 56 -5 1.003 929 -74 
J 66 Verzekeringswezen en pensioenfondsen 17 18 1 891 635 -256 
J 67 Activiteiten t.b.v. of verwant aan financiële instellingen 112 115 3 484 458 -26 
K 70 Verhuur van en Handel in onroerend goed 197 212 15 1.380 1.419 39
K 71 Verhuur van transportmiddelen en overige roerende goed 81 79 -2 426 405 -21 
K 72 Computerservice en informatietechnologie 602 687 85 4.911 4.528 -383 
K 73 Speur en ontwikkelingswerk 81 79 -2 965 1.140 175
K 74 Overige zakelijke dienstverlening 2.134 2.373 239 18.981 20.153 1.172
totaal sector Commerciële dienstverlening 3.607 3.944 337 34.727 35.293 566
L 75 Overheidsdiensten en verplichte sociale verzekeringen 79 78 -1 11.320 12.118 798
M 80 Onderwijs 410 449 39 12.304 12.950 646
N 851/2 Gezondheidszorg 568 626 58 16.884 17.480 596
N 853 Welzijnszorg 407 431 24 9.048 9.812 764
O 90 Milieudienstverlening 19 18 -1 388 366 -22 
O 91 Belangenorganisaties 162 165 3 595 622 27
O 92 Cultuur, sport en recreatie 923 1.006 83 3.466 3.668 202
O 93 Overige dienstverlening 420 454 34 1.172 1.228 56
Q 99 Extra territoriale lichamen en organisaties. 5 5 0 5 4 -1 
totaal sector Niet Commerciële dienstverlening 2.993 3.232 239 55.182 58.248 3.066
totaal 10.967 11.775 808 127.988 132.373 4.385

pag.5

indeling
werkame personenvestigingen

De werkgelegenheidsontwikkeling per sector en afdeling geeft hier en daar grote verschillen:
De belangrijkste industrieën zijn de voedings- en genotmiddelen, de uitgeverijen en de meubels en overige goederen. Afname in de 
industrie is er al een aantal jaar. Tussen 2007 en 2008 is de grootste afname bij de voedings- en genotmiddelen. Dit komt door afname in de 
suikerindustrie en de tabaksindustrie. Bij de bouw is er een toename, dit komt door veel startende kleine bedrijfjes.
Binnen de handel en horeca is de grootste toename geweest bij de horeca. In de horeca is het aantal en de werkgelegenheid bij de cafés  en 
bij de restaurants toegenomen. De afname in de afdeling vervoer over land komt door de verhuizing van een transportbedrijf naar Friesland. 
De post- en telecommunicatie kent na een afname weer een toename, dit bij een bedrijf in de internet, telefoon en TV. De financiële 
instellingen kennen al een aantal jaar een afname. Dit door concentratie van activiteiten elders en sluiting van filialen. In de computerservice 
en informatietechnologie was er een afname van arbeidsplaatsen, binnen deze sector is er een afname in personeel bij enkele grote 
vestigingen. Daartegenover staat al een aantal jaren een grote groei van het aantal kleine vestigingen.  Bij de overige zakelijke 
dienstverlening is de groei door uitgeleende gedetacheerden bij uitzendbureaus en veel wisselingen in ingeleende uitzendkrachten bij 
bijvoorbeeld call centers en onderzoeksbureaus. Veel van dit werk is deeltijdwerk. Bij de overheid is groei ontstaan bij de politie en 
concentratie van de verplichte sociale verzekeringen in Groningen. De gezondheidszorg (ziekenhuizen) heeft een forse groei doorgemaakt 
evenals de afdeling welzijn. Deze laatste door de kinderopvang en de thuiszorg, onder anderen door een nieuwe vestiging.  Bij de afdeling 
cultuur, sport en recreatie is het aantal vestigingen fors toegenomen.




