
CAP RAMING 2022
Tbv de begroting 2022

Sheets p-begroting toevoegen.

Ioo uitleggen irt de administratie(?) is de bottleneck



AID, huisvesting en facilitair 
verdelen naar eindproducten

obv gemeentelijke FTE-verdeling
uit de capaciteitsramingen
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- Verdeling (verdelingbestand)

- Onder andere op basis van FTE
(FTE verdelingbestand = capraming)
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FTE-verdeling-, labeling- en verdelingbestanden

Per directie zijn er drie bestanden:

- FTE verdeling per eindproduct (= de capaciteitenraming)

- Labelingbestand voor het labelen van de begroting (bijv. AID, directe lasten of indirecte lasten) en aan te geven 
welke methode moet worden gebruikt voor de verdeling

- Verdelingbestand voor het verdelen van indirecte baten en lasten

- De AID verdeling staat voor de gemeente in 1 apart AID bestand



Directe formatie verdelen naar eindproducten
• De P-begroting is verdeeld naar primaire (directe, sub 42) - en overhead (indirecte, sub 41) formatie
• Verdelingen vinden uitsluitend plaats via de directe formatie
• De directe formatie moet dus worden verdeeld naar de eindproducten
• De bezetting is ter info
• Met de indirecte formatie hoef je ook niks te doen.



Cap raming invullen
• De regels zoals ingevuld in 2021, worden getoond
• Jullie verdelen de directe formatie door de kolommen i, j en k in te vullen
• Regels toevoegen via de knop (zelf onderaan toevoegen mag ook)
• Formatiewijzigingen uit 2021 krijgen hier dus hun beslag



Drie typen directe FTE 
Er zijn  drie FTE typen omdat het gebruik van de overhead verschilt:

• FTE Binnendienst

– Betreft formatie van de gemeente Groningen in het primaire proces, niet zijnde overhead, die beschikking 
hebben over een werkplek op een “binnen”-locatie en een computer. Hierbij valt te denken aan een 
baliemedewerker die zich bezighoudt met het uitgeven van rijbewijzen.

• FTE Buitendienst

– Betreft formatie van de gemeente Groningen in het primaire proces, niet zijnde overhead, die geen 
beschikking hebben over een werkplek op een “binnen”-locatie en geen computer. Daarbij valt te denken aan 
medewerkers van Stadsbeheer die de stad schoonhouden.

• FTE Detachering

– Betreft formatie van de gemeente Groningen in het primaire proces, niet zijnde overhead, die geen 
beschikking hebben over een werkplek en geen computer van de gemeente Groningen hebben omdat zij 
voor een andere partij werkzaam zijn. 



Administratie en fte-verdeling

Er zijn drie administratieve methoden om indirecte baten en lasten te verdelen: 

1. IOO  - > bedrag staat vast;  IOO/URV staat op ‘ja’

2. Urenverantwoording - > bedrag o.b.v. feitelijke uren;  IOO/URV staat op ‘ja’

3. KVS/KVD - > verdeling staat vast;  IOO/URV staat op ‘nee’

Er geldt:

• Geen methode 3 kostenverdelingen over directies heen (moet binnen de directie blijven)

• Formatiewijzigingen gedurende 2021 moeten hier dus hun beslag krijgen.


	Dia 1: CAP RAMING 2022
	Dia 2: Proces kostenverdeelstaat
	Dia 3
	Dia 4: Directe formatie verdelen naar eindproducten
	Dia 5
	Dia 6: Drie typen directe FTE 
	Dia 7: Administratie en fte-verdeling

