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Korte beschrijving van de inzendingen  

Prijsvraag Duurzaamste Ondernemer 2010 
 

1. Bernabela Design 
Duurzaam Design. Design van duurzaam drukwerk, Fairtrade T-shirts en tassen, als bewuste keuze voor een 

duurzaam product en duurzame productie. Bernabela Design verzorgt bovendien modeworkshops voor kinderen 

en volwassenen over recyclen van materialen om te laten zien dat je ook van afvalmateriaal en oude kleding 

mooie producten kunt creëren.  

 

2. Bloooms 
Verwarmde bureaubladen van duurzaam bamboe. Comfortabel en energiezuinig werken door individuele 

temperatuurinstelling. 

 
3. Bos Incasso + LAVG 

MVO Prestatieladder. Eerste Incasso- en Gerechtsdeurwaarderskantoor in Nederland met een Certificaat 

conform de MVO Prestatieladder. Een duurzame interne bedrijfsvoering en een duidelijke maatschappelijke 

betrokkenheid; deze uit zich o.a. in het geven van voorlichting op scholen, in samenwerking met de GKB, om 

jongeren te waarschuwen voor het maken van schulden en ze te informeren over omgaan met geld. En in de 

campagne “Jouw schuld = jouw schuld”, gericht op het verlagen van de drempel om hulp te zoeken.  

 

4. Brin Onderwijs Service provider 
Duurzame onderwijslokalen. Minder computers, groene PC’s, 70% minder energieverbruik, multimediaal 

gebruik en alle mogelijkheden voor educatie over duurzaamheid.  

 

5. Bureau de Boer 
Duurzaam ondernemen als zelfstandige zonder personeel. Op kleine schaal júist duurzaam ondernemen en 

bewust omgaan met mens, milieu, goederen en gedachtegoed. Maar ook: het mobiliseren van 6.000 andere 

zzp’ers om duurzaam inkopen, milieuvriendelijk werken en maatschappelijk betrokken ondernemen uit te 

dragen.  

 

6. De SanitairAdviseurProvider 
Bewustmaking van duurzame mogelijkheden. Met goed advies en informatie mensen bewust maken van de 

duurzame mogelijkheden voor water-, energie- en milieubesparing bij de aankoop van sanitair.  

 

7. Drukkerij Tienkamp 
Ongebruikelijk in de grafische industrie. Structurele keuzes voor de beste combinatie van kwaliteitsniveau en 

milieubewustzijn hebben een zo duurzame bedrijfsvoering opgeleverd dat er een wereldwijde klantenkring is, 

met minimale uitstoot en maximale kwaliteit. De markt bepaalt niet hoe duurzaam je werkt, dat bepaal je zelf. 

En als je dat goed doet, komt de markt vanzelf.  

 

8. Dubomat 
Duurzaam ecologisch bouwen. Promoten en leveren van bouwen met natuurlijke, herwinbare grondstoffen. Dus 

streven naar een zo klein mogelijke milieubelasting bij winning, transport, bouw, gebruik en afval. Met als 

resultaat: energiezuinige woningen met een gezond binnenklimaat.  

 

9. Eetcafé de Zuidpool 
Simpel en overal toepasbaar. Een isoleerhoes over het espressoapparaat bespaart een derde aan energie voor het 

opwarmen van het apparaat in ruststand. Alle kleine beetjes helpen! 
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10.  Energieremmers 
Milieuwinst tegen lagere woonlasten. EnergieRemmers maakt het financieel mogelijk én aantrekkelijk om 

energiebesparende maatregelen aan te schaffen: via een eigen ontwikkelde hypotheek met echte rentekorting of 

via een lening tegen slechts 5,5% rente. EnergieRemmers en partners regelen alles: de aanschaf van duurzame 

en energiebesparende producten, het aanvragen van subsidie, opmaken van een gecombineerd taxatie- en 

energierapport, de hypotheek en meer.  

 

11.  FC Groningen  
Duurzaamheid ingebed in de organisatie en het stadion. Onder het motto ‘Groen voorbeeld doet groen volgen’ 

streeft de club daarbij naar een energieneutraal en op termijn energieproducerend FC Groningen. Met Energy 

Valley Top Club FC Groningen brengt de FC bovendien samen met partners duurzaamheid via evenementen en 

activiteiten op een aantrekkelijke manier onder de aandacht. De publicitaire waarde van voetbal in het algemeen 

en FC Groningen in het bijzonder geeft duurzaamheid zo een brede etalage.  

 

12.  ‘t Feithhuis 
Verantwoord ondernemen. ’t Feithhuis laat zien dat service en hospitaliteit bieden optimaal kan worden 

ingevuld door verantwoord te ondernemen. ’t Feithhuis vertaalt dit in: duurzaam inkopen van eerlijke 

producten, hart voor de eigen medewerkers, hart voor het milieu door energiebesparing en betrokkenheid met 

minder bedeelden door Hart aan Tafel.  

 

13.  IPPA 
U-shelters. Betonnen kubussen die dienen als basis-casco voor woningen en ander onroerend goed. Ook 

geschikt voor zelfbouw. De U-shelters zullen voor het eerst worden toegepast in een project meergeneratie-

wonen in Ulrum en in Zoutkamp voor starters en anderen op de woningmarkt.  

 

14. Jumbo Beren Groningen 
Een eerlijke prijs voor (h)eerlijke producten. Een van de kernwaarden in de bedrijfsvisie is Ontwikkelen, 

aandacht voor minder bedeelden. Daarom is Jumbo de supermarkt met het grootste assortiment Fairtrade-

foodproducten van Europa. En de eerste supermarkt met non-food Fairtrade. Jumbo biedt bovendien veel 

biologische producten. Met de stichting Teaming steunt Jumbo elke maand een project in het buitenland op het 

gebied van duurzame ontwikkeling.  

 

15.  Kroy Classic Wear 
Hergebruik kwaliteitskleding. Biedt goede vintage, retro en tweedehandskleding: doel is hergebruik van 

kwaliteitskleding voor duurzaam gebruik van grondstoffen. De Stichting KROY, die deel uitmaakt van Kroy 

Classic Wear, ondersteunt duurzame (zonne-energie) projecten in de wereld voor het behalen van 

Millenniumdoelen.  

 

16. Kruidenier Foodservice Groningen 
Herintroductie van de Groninger Blaarkop in een duurzame keten. Meer biodiversiteit met een oud ras, geschikt 

voor (natte) veenweidegebieden en natuurbeheer. Levert zuivel en vlees, deels biologisch, deels Milieukeur 

gecertificeerd. Minder CO2-uitstoot door andere voeding en door beperking van transport. Inzameling van 

retour- en afvalproducten als voer (Cradle-to-cradle) bij klanten en leveranciers.  

 

17. Melle Koot 
Melle Koot meubel- en interieurontwerper gedreven door Cradle-to-cradle methodiek. De Cradle-to-cradle 

methodiek wordt toegepast, zowel intern: van productie en producten tot huisvesting, personeelsbeleid, 

energiewinning, transport, als extern: contact met de consument en samenwerking Cradle-to-cradle methodiek 

met andere bedrijven. Melle Koot is bovendien adviseur en ambassadeur van de Cradle-to-cradle methodiek, als 

eerste Cradle-to-cradle-geaccrediteerd interieurontwerper.  

 

18.  NOVO Houtwerkplaats 
Houtbriketten. Eigen afvalhout plus schoon afvalhout van bedrijven in de omgeving wordt gerecycled tot 

houtbriketten voor verkoop aan particulieren. Zinvol en leuk werk voor de cliënten, plus milieuwinst door 

minder afval.  
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19.  P&P projects 
Ontwerp, styling en productie van duurzame relatiegeschenken. P&P Projects is klimaatneutraal in Nederland, 

is aangesloten bij Fair Wear voor eerlijke textiel en leverancier van de duurzame kledinglijn EarthPositive. 

Daarnaast heeft P&P een uitgebreid assortiment aan duurzame relatiegeschenken en werken zij voor klanten als 

Amnesty International, Greenpeace, Noorderzon en het Wereld Natuurfonds. P&P heeft tal van kleine en 

grotere maatregelen genomen om haar organisatie en werkwijze te verduurzamen.  

 

20.  Petrogas Minerals international bv 
Winning van aardwarmte onder Stad. Concreet plan voor de winning van aardwarmte onder de stad Groningen, 

voor het verwarmen van gebouwen en/of het opwekken van elektriciteit.Want: aardwarmte is de meest groene 

vorm van duurzame energie, altijd beschikbaar en altijd hernieuwbaar.   

 

21.  Rabobank Stad en Midden Groningen 
Nauw betrokken bij de samenleving. Rabobank Stad en Midden voelt zich nauw betrokken bij de samenleving. 

Dit uit zij door een actieve bijdrage en deelname aan tal van duurzame initiatieven op het gebied van economie, 

ecologie en samenleving. Bijdragen in de vorm van geld, maar vooral ook door kennis, mensen en faciliteiten 

ter beschikking te stellen en zo duurzaamheid breed te verbreiden.  

 

22.  Sanders maatsoftware 
Thuiswerken voor een minimale ‘footprint’. Alle werkzaamheden via internet, vrijwel al het overleg telefonisch, 

een paperless office en elektronische facturering.  

 

23.  StabiAlert 
Uniek en zeer snel monitoring- en data acquisitiesysteem. Sensoren die 30 keer per seconde, 24 uur per dag, 7 

dagen per week, week in week uit en jaar in jaar uit via internet online situaties van gebouwen, dijken, bruggen, 

pijpleidingen etc. monitoren. Dit bespaart niet alleen veel autoritten (CO2) en manuren, maar kan schade in veel 

gevallen voorkomen of tot een minimum beperken.  

 

24.  Workerstrain 
Reïntegratieprojecten met milieuachtergrond. Ontwikkeling van energievrij, onderhoudsvrij en goedkoop 

systeem voor verwarming en koeling. Het systeem benut middels luchtverplaatsing de vrijwel constante 

temperatuur van het grondwater en is geschikt voor huishoudens en bedrijven. Installatie van het systeem kan 

deel uitmaken van een integratietraject voor laaggeschoolde arbeid.  

 

 


